
L’ALTRA INFORMÀTICA

L’empresa Icon, concretament
el seu departament web, ha des-
envolupat la nova web de Raquer
Solutions SL, empresa ubicada a
Figueres i d’àmbit internacional,
de caràcter jove i innovador, que
aplicant els avenços tecnològics
més recents aporta solucions
atractives i funcionals per a la llar.
El projecte, totalment personalit-
zat i a mida, fuig dels tòpics i ar-
quetípics que envaeixen la xarxa.

Lawebqueespotvisitara ladi-
recció www.raquer.com fa un re-
corregut per les quatre línies de
productes, Dynamic, Xef, Classic
i Solutions. En total són quaran-
ta-vuitarticlesperala llarambles
últimes tendències en colors, ele-
gància i funcionalitat.

Aquest projecte ha estat dirigit
per Lluís Torres –dissenyfigue-
res.com–,quehaaportateldisseny
i l’animació gràfica i per Isaac
Márquez, responsable del depar-
tament web de Sistemes Infor-
màtics Icon, que ha coordinat la
parttècnicailaprogramació.L’in-
terlocutordeRaquerSolution,SL
ha estat Edith Bagué, Product
Manager de l’empresa.

El disseny de la web ha reque-
rit un llarg procés d’investigació i
denota un alt grau de creativitat.
La composició, el color, l’anima-
ció i les formes orgàniques, fan
d’aquestawebunespai,nonomés

de negoci, sinó també de diversió
on podem triar el nostre article, el
color, veure els detalls, les mesu-
res i fins i tot comprovar com ens
quedaria a casa nostra, amb fotos
de posicionament.

Aquestprojecteéselresultatde
la nova estratègia en el desenvo-
lupament web que Sistemes In-
formàtics Icon vol potenciar a la
comarca de l’Alt Empordà, fent
que el disseny i la creativitat mul-

timèdia, la programació web, el
posicionament efectiu i la dina-
mització siguin, entre altres, els
factors que es combinin en la me-
sura necessària en cada nou pro-
jecte per potenciar amb més ga-
ranties l’èxit de cada projecte

El dissenyador Lluís Torres ex-
plicaquewww.raquer.com“haes-
tat un projecte amb molt d’èxit
gràcies a la complicitat que ha
existit durant el seu desenvolupa-
ment amb els responsables de
l’empresa Raquer Solutions SL,
que ha permès complir els objec-
tius en els terminis establerts”.

L’equip d’Icon agraeix la con-
fiançaquehandipositatenlaseva
feina.
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EL PROJECTE CREATIU HA ESTAT DIRIGIT PER LLUÍS TORRES I ISAAC MÁRQUEZ

Icon desenvolupa la nova
web corporativa de Raquer

Com a service Partner oficial
SAGE a l’Emporda, Sistemes In-
formàtics Icon, des del seu depar-
tamentSAGE,vol informarelseus
clients i els usuaris de productes
SAGE en general, dels aspectes
globalsdelareformaqueafectaren
a aquest productes.

Ambdata1dejuliolde2010en-
traran en vigor els nous percentat-
ges d’IVA. El tipus general passa
del 16 al 18%. El tipus reduït passa
del 7 al 8%. No hi ha confirmació
que es vagin a produir variacions
en els percentatges associats al RE

de Recàrrec d’Equivalència, enca-
ra que es parla d’una possible pu-
jada del 0,5% en aquests.

A falta de la disposició legal que
articuli els nous tipus, les disposi-
cions que concreten aquesta puja-
da apareixen indicades en la Llei
26/2009 de Pressupostos Gene-
rals, BOE número 309 de 2009-
12-24, pàgines 108804-109227
(424 pàg).

Contaplus
Mòduls afectats: model 303 i mo-
del 390.
Impacte: Cal actualitzar els tipus

d’IVA i crear els nous subcomptes
d’IVA, i tenir en compte que cal
mantenir els antics i no modificar
elfacturat/comptabilitzatambl’I-
VA antic. Encara que es modifiqui
el%d’IVAis’afegeixinelsnoussub-
comptes d’IVA, cal actualitzar
ContaPlus per poder presentar el
Model 303 (tant mensual com tri-
mestral): Adaptació legal obliga-
tòria, cal presentar els models 303
i 390 d’acord amb els nous tipus
d’IVA.Creaciódenoustipusd’IVA.
Creació de nous subcomptes d’I-
VA.
Recomanacions: Si no s’actualitza

l’aplicació, la declaració trimestral
d’IVA, Model 303, no estarà cor-
recte sota el marc legal, tot i que
modifiqui manualment el tipus
d’IVA i subcomptes. Si no s’actua-
litza, no podrà treure la informa-
ció correcta del Model 303 ni en
format esborrany.

FacturaPlus i TPV Plus
Mòduls afectats
– Tipus d’impostos
– Documents
– Articles i Valors per defecte
Impacte: Actualitzar tipus d’IVA.
Actualitzar els nous PVP IVA in-
clòs. Modificar els percentatges
d’impostos dels documents no va-
lorats: comandes, pressupostos...

Modificar percentatges d’impost
en documents pendents: albarans
i factures.
Recomanacions:Sil’usuarinos’ac-
tualitza a la nova release no dispo-
sarà del nou assistent que permet
automatitzar el procés de canvi.
Encara que els canvis es poden re-
alitzar de forma manual, el procés
és lent, complex i molt laboriós. Si
no es fan, l’actualització que per-
meten els automatismes a més, en
fer-homanualment,hihalapossi-
bilitat d’incórrer en errors que re-
percuteixen directament en la li-
quidaciód’impostos(Font:SAGE).

Demani suport als seus
dubtes a sage@iconsl.com
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CANVI D’IVA Qüestions que cal tenir en compte

Aquestmesdemaigtindràllocel
tercer esmorzar Tic i Empresa,
ambeltítolLagestiódepersonalen
temps d’incertesa, que té lloc
aquest dijous, 20 de maig. El curs
anirà a càrrec de Mont-
serrat Ricart, advocada
laboralistaisòciadelga-
binetRicart iAvilésAd-
vocatsambseuaFigue-
res.

Montserrat Ricart
compta amb una llarga
experiència en dret la-
boral, i el seu objectiu
formatiu d’aquest curs
és permetre als assis-
tents disposar dels coneixements
necessaris per, entre altres temes,
poder gestionar de forma òptima
les plantilles de les seves empreses,
tot intentant utilitzar eines que els
permetindimensionar-lesigestio-
nar-les de forma que l’últim recurs
sigui l’acomiadament, però en cas
que s’hagi d’arribar a aquest punt
es busquin les fórmules que siguin
lesmenysdolorosescompodenser

a traves d’un ERO.
Dirigit a gerents i responsables

de departament de personal,
aquests esmorzars es fan de 9.30 a
12.30 hores al restaurant Òxid
Cafè, molt a prop de les oficines
centrals d’Icon. El preu és de 35€ i
les places són limitades.

Temari del curs
Primer Bloc: Externalització de

serveis: Problemàtica
de l’anomenat fals au-
tònom.

Segon Bloc: Modifi-
cació de les condicions
de treball com a mesu-
rad’optimitzaciódere-
cursos. Modificació de
jornada dels treballa-
dors,sou,vacances,etc.
Acomiadaments ver-
sus ERO.

TercerBloc:Relacionsambl’ad-
ministració. Gestió de la falta de li-
quiditat a l’hora d’atendre els pa-
gamentsalaSeguretatSocial(quo-
tes ajornables, inajornables, nego-
ciació, derivació de responsabilitat
cap als administradors). Inspecció
detreball(sancionsméscomunes).

Quartbloc:Enquadramentdels
administradorsalsistemadesegu-
retat social.
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Icon presenta el tercer lliurament
dels esmorzars TIC i Empresa
MONTSERRAT RICART,
SÒCIA DEL GABINET RICART
I AVILÉS ADVOCATS,
SERÀ LA PONENT

Montserrat Ricart.
Visualització parcial dels continguts de la nova web. ICON

Google ens permet crear BLOGS de forma senzilla i molt potent, utilitzant
una de les seves eines gratuïtes. Entra en www.blogger.com i crea el teu
propi bloc en molt poc temps amb la garantia de Google. Envia les teves
preguntes i suggeriments a emporda@iconsl.com
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SABIES QUE...? QUÈ ES POT FER QUE NO FAIG...

La complicitat que ha existit
amb els responsables de
l’empresa Raquer Solutions SL
ha estat clau en el projecte
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